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1, Megs#int az addalap kiegészités

Megszinik az addalap-kiegészités, ezzel az 6sszevontaptidatartozé jovedelmekre ténylegesen is érvéhgasagykulcsos személyi
jovedelemado: a jovedelem minden forintja utdnadaalapba tartoz6 jovedelem nagysagatél flggetlenéfységesen 16% személyi
jovedelemadot kell fizetni. Ha a szociélis hozadlsi ado, illetve a 27 %-0s egészségiigyi hozzigigmnegfizetésére a maganszemély
kotelezett (kivéve ha az kdltségként elszamollaaygy, azt szamara megtéritették), a megéllapitottdgélem 78 %-at kell az addalapban
jovedelemként figyelembe venni. (1995/CXVt6rvény 29 §)

Ezzel egyitt kikerilt a jévedelemadd torzs 3. @damely az ad6alap-kiegészitésért volt éslel
Az addebleg szamfejtésében nem kilénil el a rendszeresrégendszeres ado.

Szabadséag

—_—t—

. A munkavallalét szabadsag, a munkaban tolt@taidpjan illeti meg (55.8, 115.8)
. Alapszabadsag mértéke: 20 nap (116.8)
. Pétszabadsagok (117.8-121.8)

Véltozas, hogy az apanak jar6 munkaicedvezmény 2013. 01.0d&Hpobtszabadsagként keriil megallapitasra
és ikergyermekek sziletése esetén az egyébkém Behgett 7 nap potszabadsag illeti meg a szil&tidat
masodik hénap végéig.

Szintén fontos valtozas az egy&ien munkaié beosztasban foglalkoztatott munkavallalék (SReltérs
munkarend) szabadsag nyilvantartasaval kapcsolatimmy a szabadsagot a munkarendjik szerint beabszto
munkanapokra a munkaicdeosztasuk szerinti napi munkaiiétartamara kell elszamolni, valamint ennek
megfeleten kell nyilvantartani

Ebbgl kifoly6lag a rendszer 6raban is nyilvantartjazalsadsag idejét, amelyet toredék napként jelendk me

|

Alap rendszer Bér rendszer 2013 Datum : 2013.01.14
Munkaigyi torzs Zsuzsi
Aktualis év : 2013
—_—F5-Szabadsdg szdmitds / w-Inaktivak térlése
Torzsszam : Név: Tit:

% Azonosito NYP.KOD

Kieg.nyugd.jar %: @ -
Onk. ny.pénztar:

1:

Szabadsag: ;

Kezdete

T
/4:
]

M.visz.szln. /1
/2

Huz.tavoll.

Természetesen szabadsag régzitésénél megadhathdndbredék napban a szabadsag idejét.

Bérforgalom rogzités zsuzsi

Alap rendszer Bér rendszer 2013 patum : 2013.01.14 “
01/00 Idoszak

Napl6szama

jdved/levon ideje: Kies8 nap kezdete:
Honapok szama: A bizony?at szama:
Jogcim

Munkaszam

Szervezet

Ellenszamla

Masodszla

TOrzsszam

ogl.visz: Fiz.hely:




Hatarozott iddj munkaviszony esetén a sz@éaés szerinti munkaviszony végét szabadsag
szamitasanal figyelembe veszi a program.

Alap rendszer Bér rendszer 2013 Datum : 2013.01.14
Munkaigyi térzs Zsuzsi
»p 44¢———— Aktudlis év : 2013
—————=——oVF5-Szabadsag szamitds / w-Inaktivak torlése
Torzsszam 100001 Név: Tit:

Szerz. V. :
Vez.mun N

Gyerekek utdn szabadsig:
Gyerek

Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek
Gyerek

3, Betegszabadsag

A Munka Torvénykonyvének 126. § (3) 2013. janudnatalyba |épésével, az évkozben KdZdmunkaviszony esetén a munkavallald a
betegszabadséag aranyos részére jogosult. dbfgivtehat az é6 munkadltatonal igénybe vett betegszabadsag nagjleatkulalni nem kell.

A munkaltigyi térzsben a betegszabadsag szamitésandgjram figyelembe veszi belépés keltét.

4, Tavolléti dij

2013.01.014l kikerul az atlagkereset fogalma a Munka Torvémyk@ldl és a tavolléti dij szamitésa is jelésén atalakul.

Fontos véltozas, hogy az egy orara jut6 alapbérhm&iyozasanal teljes munkdisl foglalkoztatas, havi béres munkavallalok esetéies
osztoszamot kell alkalmazni. Részmunkzed foglalkoztatott munkavallaléknal aranyosan kedigallapitani az osztdszamot.

A tavolléti dij megéllapitdsa az aladbbi szabalydknaegfelefen torténik:
Az alapbér és 6 havi bérpotlék figyelembe vétekelemegallapitani.

A miiszakpoétlékot és az éjszakai bérpotlékotavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelmmvenni, ha a munkavallalé6 az iranyado
iddszakban legalabb a beosztas szerinti munkaidejminarszézalékanak megféleéhrtamban niszak- vagy éjszakai bérpotiékra jogositd
idészakban végzett munkat.

A tavolléti dij megéllapitasakor, a bérpétiékok koesak azokat kell figyelembe venni, amelyek msrdsen jarnak a munkavallalonak. A
rendkivili munkavégzésért jard bérpotlék nem képeaiolléti dij szamitasanak az alapjat.

A teljesitménybértiz egy 6réara jaro tavolléti dij kiszamitasakor dgll figyelembe venni, hogy az irdnyaddsidaki rendes munkaice jaré
teljesitménybér dsszegét osztani kell az iranyadézakban rendes munkdlkn teljesitett és teljesitménybérrel dijazott ésa@maval
(osztészam).

Az Ugyelet és a készenléartamara kifizetett bérpotiékot a tavolléti diiskdmitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a lkaliatd a
munkavallal6 szamara az iranyad@stakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat éreatal tgyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A bérpétlékot az egy drara jaro tavolléti dij kisziéasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az irddyasszakra kifizetett bérpétlék 6sszegét
osztani kell az irdnyado ddzakban, rendes munkéizen teljesitett 6radk szamaval (osztoszam).

Ha a munkaltaté a munkavallalé szamara bérpétidhelgett a 145. § szerint atalanyt allapitott medifizetett havatalany dsszegét osztani
kell az iranyad6 idszakban rendes munkéleken teljesitett 6rak szamaval (osztészam).

A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyaddsdakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alafdedirfigyelembe venni.

Hat honapnél révidebb munkaviszony esetén, a #valij szamitasakor irAnyado ddzakként a naptari honapokat vagy hoénapot kell
figyelembe venni. Teljes naptari hdnap hianyabaalapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venn



A tavolléti dijat a rendszer a korabbiiikbdésben megszokottak szerint automatikusan szamalj ebbb
részletezettek figyelembe vételével. Az atlagdgnstejtéséért a jogcimtdrzs feis] ahol a jogcimekhez hozzéa
van rendelve a tavolléti dij szamitas statusza.eAllidsa egységesen az egységes jogcimtorzs éxghyied
torténik. Felllbiralasa atmenetileg lehetséges,adenddositast mindenképpen jelezni kell, hogy fixélja

jogcimtorzsben.

Alap rendszer Bér rendszer 2013 Datum : 2013.01.14
Meni Zsuzsi
ded Aktudlis év : 2013

-«

Jogcim kédja 111111 Megnevezése :
K6zds név

Napl1é szdma (Kov ):
Ellenszamla (Tart):
Masodlagos szamla :
Fokonyvbe feladja?

s e

ALTALANOS KOLTSEG

Levonasok ** ’
Hokozben vonja ?

Onként vallalt Tevona n Vo :
szocidlis jarandds . : NEmil

Bruttd jovedelem

Tappénz jell. kifizet

Levonds alap DEL -torol
* A+ -balra

Nyereségalap X
szabilyozas alapja
Tappén :

orafelosztds alapja:
Hany havonta fizeti:

Tavollétidij

g

Lehetséges értékei:
Alapbér
Miiszakpotlék
Ejszakai bérpotlék
Ugyeleti potlék
Készenléti pétlék

Bérpotlék

Szamitas modja:
SumMunOra = Beosztas szerinti munkadrak szamadfigyelt idszakban
Oszto = ,Alapbér” statuszu jogcimen rogtitetk szama
MuszakOra = ,Miszakpdtlék” statuszu jogcimeken rogzitett drak sgdm
MuszakFt = ,Miszakpotlék” statusza jogcimeken szamfejtett 6sszeg
EjszakaOra = Ejszakai bérp6tlék” statuszu jogdemerdgzitett 6rak szama
EjszakaFt =, Ejszakai bérp6tlék” statuszu jogcierekzamfejtett 6sszeg
UgyeletiOra = ,Ugyeleti p6tlék” statusza jogcimekegzitett 6rak szama
UgyeletFt = ,Ugyeleti p6tlék” statusza jogcimekeramfejtett 6sszeg

KeszenletOra .Készenléti pbtlék” statuszu jogaen rogzitett 6rak szama
KeszenletFt .Készenléti pbtlék” statuszu jogdiere szamfejtett 6sszeg
BerpotlekFt = ,Bérpotlék” statuszu jogcimeken szjtefedsszeg

Alapora = havibér/ 174 vagy 6radijasnal az 6radij

Tavolleti= Alapora + BerpotlekFt/Oszto
+
Ha MuszakOra+UjszakaOra>=SumMunOra 30 %-a =flaszakFt+EjszakaFt)/SumMunora

+
Ha UgyeletiOra+KeszenletOra>=96*figyelgzak hénapok szama akkor (UgyeletFt+KeszenletRt)Munora
+

BerpotlekFt / SumMunOra

A tavolléti dij generdldsa havonként torténik, évdnként is tarolja a rendszer. A generalas szédstar
automatikusan megtorténik, de lebsgglink van szamfejtidtfliggetlendl is elinditani, és elemezni.

Kozvetlen generélas a jeletek” \ "Tavolléti/atlag generalas” \ ,Tavollghitlag bér generalas” meniipontban
van lehetségiink.Ott megadva az itbzakot elindul a generélas. A generalasnal a rendégszametiegesen
elemzi a 6 honap adatait, és azok alapjan szamdhaolléti dijat. Amennyiben nem all rendelkezési@ hénap
adata, (pl.: létez cégnél bérszamféjtprogram inditasa &mény nélkil), de a munkaviszony alapjan sziikség
lenne ra, akkor a generalas végén egy ablak nyélik ahol megjeleniti azoknak az embereknek a nevét
torzsszamat, amelyeknélé@brdulhat, hogy nem korrekt a szamitds. A rendelkez 4ll6 adatok alapjan a

szamitast elvégzi a rendszer, de diami kell annak helyességét.

A tavolleti dij megtekintéséhez (karbantartasahdazg, kell lépnink a ,torzs karbantartas” / ,Tavdllet
dij/Atlagkereset torzs” / ,Tavolléti dij” menliporgtbahol az ilszak megadéaséval megjelennek a tavolléti dijak.



z81dségFarm 2008 Kft
Hédmez8vasarhely

Bér rendszer 2013
Tavollétidij

Aktualis év : 2013

DAtum :
Zsuzsi

2013.01.14

0100
Torzsszam Alapbér 0 0 0
SZELES JOZSEFNI Mlszakpdt1ék 0 0 0

Ejszakai bérpét 0o 0 0
Kalk.atlag : 4390.80 Ugyeleti potlék 0 0 0
Felulbiralt: Készenléti poétl 0 0 0
Atlag : 4391.00 Bérpétlék 0 0 0

Nem kell figyel 0o 0 0
Mvisz kezd : 2013.01.01 oraNap 8
Mvisz vege : . HaviFt 95500
Berbesor 95500 Munnap 22

Tszam Neve Tavolléti d'ii
00006 KISS ZOLTAN 4966.00

00008 KOVACS ILONA 4391.00
00014 SZILAGYI NORA 3080.00
00015 SZABONE_SIPICZKI MARGIT 4391.00
00018 LAZAR GABRIELLA 4391.00

Itt lathatjuk a rendszer altal szamolt 6sszegetlkiadlag”. A felllbiralt” mezben megadhatunk étteltérs
tavolléti dijat is, ebben az esetben a rendszesl ezzértékkel fog szamolni. (Az Ujragenerélas méralja felll a
feltlbiralt értéket, de a kdvetk&honapban Ujra be kell avatkozni).

A képernyn lathatjuk a szamitas soran figyelembe vett addaitQK” lelitésével még tobb informécio jelenik meg,
amelyben a le fel nyilakkal mozoghatunk, ,ESC"-kiééphetiink.

Ugyeleti potlék 0o 0 0
z81dségFarm 2008 |[Készenléti potl 0 0 0 2013.01.14
Hodmez8vasarhel|Bérpot1ék 0 0 0
L |INem kell figyel 0 0 0
OraNap 8
Torzsszam : HaviFt 95500
SZELES JOZSEFNE Munnap 22
Fizunn 1
Ka]k.ét'la? : 4|InFizunn 0
Felulbiralt: [ |[MszNap 8
Atlag : 4|Berbkod
OraHonap 172
Mvisz kezd : 2013.0(Honum 6
Mvisz vege : . _|[HoNumJoy 0
Ebesor 9|(HoNumTe1j 6
SsulyHaviFt 95500
Tszam SumMunora 1008
sumMunnap 126
00006 KISS ZOL [SumnFizunn 0
00008 KOVACS I[SumFizunn 5
00014 SZILAGYI |KezdoDat 2012.07.01
00015 SZABONE_|(ZzaroDat 2012.12.31
00018 LAZAR GA

Kéruink mindenkit, hogy az élszamfejtésnél szUréprobaszem elledrizzenek ra a tavolléti dijra.

5, SZOCHO kedvezmény

A munkahelyek védelmében alkotott jogszabdly 2@¥R.CXL\WJ. térvényben megfogalmazottak alapjan a munkaltaadk alabbi
kedvezményeket vehetik igénybe a meghatarozétefeknek megfelemunkavallalok utan:

01- arészmunkaitben alkalmazott személy utan érvényesithdbkedvezmény

02- a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott ésentan érvényesitheaddkedvezmény

03- a Rehabilitacios kartyaval rendelkeszemély utan érvényesihatddkedvezmény

04- atarsas vallalkozast megileadokedvezmény

05- a szakképzettséget nem igémylinkakdrben foglalkoztatott munkavallalok utaréépesithét adokedvezmény

06- a legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendé|k&x év alatti foglalkoztatott munkavallal6 utarvényesithétadokedvezmény

07- a 180 napnal tdbb munkaviszonnyal rendélk2z év alatti foglalkoztatott munkavallalé utarvényesithétadokedvezmény

08- az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallatén érvényesithéaddkedvezmény

09- atartésan allaskerésszemélyek utan érvényesithatibkedvezmény

10- a GYED, GYES, GYET folyésitasat kémet illetve a GYES GYET folyositasa alatt foglabkdmtt munkavallalok utan
érvényesithétadokedvezmény

11- a szabad véllalkozasi zénakba#ikads vallalkozasok adékedvezménye

12- a kutatdk foglalkoztatasa utan jaré adokedvemm

13- Fbrt. 2. § (2) bekezdés szerinti mentesilédlazkered személyfoglalkoztatasa utan

A korébbi start, karrierhid, nettébér néegesi kedvezmény ugyanugyiikddik, mint a kordbbi rendszerben. A
nettébér medgrzési kedvezmeénynél a 2013-as szabalyok szeritéiriira szamitas, és ne felejtsik el beallitani a
szamfejtés meniiben a jogosultsagot.

A szocidlis hozzdjarulds kedvezménynél az 25 (18Omatdli) , 55-év feletti kedvezményt a rendszer
automatikusa kezeli, a 25 év alatti legfeljebb h8Pos kedvezményt, be kell allitani.

A SZOCHO kedvezményt a munkatigyi térzsben kellita&llnk.



Bér rendszer 2013
Munkaligyi toérzs
Aktualis év : 2013

F5-szabadsdg szamitas / w-Inaktivak torlése

Név:

Alap rendszer Datum_:

Zsuzsi

2013.01.14 H

TOrzsszam . . Tit:
EQj Termbeni elmarad. oka

Nyj&r. vonas eimarad. oka: :
EUJ pénzbeni elmarad. oka: Munkaerdpiac.elmarad. oka:
Nyugdijpénztar BELEPES TBE  MNY
Nyugd'lJ;{aru'Iek : TB nyugdijrendszer [N
Garantalt bérminimum
-- Jaru1ekkedvezmenyek -
Start Kedvezm. tipusa: EGT : NSl

startkdrtya-1.id8észak:
startkartya-2.idésza
Karrier hid kedvezm.
Netto kedvezmény
Ekho elszd

- Fels6fokd : NEfmN

A mezZre érve ,Enter” leltésével egy ablak nyilik fel,ohlegymas alatt tudjuk felvinni az érvényesithet
kedvezményeket a ténylegesimtervallummal
“e aktualis év : 2013

..ﬂ=>>>
F5-Szabadsdg szamitas / w- Inakt1vak tor1ese
Torzsszam 100001 Név:

Datum :
zsuzsi

Bér rendszer 2013

Alap rendszer
Munkaugyi toérzs

2013.01.14 H

Nyjar. vonas eimarad. oka:

EUj Termbeni e]marad oka
EU] pénzbeni elmarad. oka

Munkaerépiac.elmarad. oka:

Szochd . Kedvezmény

Nyugdijqé ezdet vége Tipus Neve

Garantalt 2012 01 01 2013.01.31 B Kézfoglalkoztatas keretében
-- || 2025.08.01 H 55év feletti foglalkoztatott

start Ked| 2013.01.01 2013.06.30 K GYED,GYES,GYET haramadik év

startkart| [N P N

startkart

Karrier h

Netto ked

Ekho elsz

Egyéb szocho kedvezm :SZOCHONKEAVEZTENY

Amennyiben atfedés van, vagy alkalmazzuk a nettGhégbrzési kedvezményt, start kartyat, Karrier hid
kedvezményt is egyidélpg, akkor a jarulékszamit6 modul elemzi a lékégeket, és az adott emberre a

legkedvedbbet fogja elszamolni.

6, KATA, KIVA

A cég adataindl be tudjuk allitani az adézasi fdar(Ra)

Alap rendszer

Dat

Bér rendszer 2013
U Zsu

Menu

um <

2013.01.14
2si

Aktualis év : 2013

Kozter. neve :
Kozter.jelleg :
Hazszam
Epilet

7. Minimalbér bérminimum

2013-ban a minimalbér 93 ezer forintrél 98 000 rfod, a garantalt bérminimum 108 ezer forintrol D00

forintra emelkedett.

tip/ JEOM:

E Egyéni vallalkozd
Cég neve : e Egy.vall.neve: 0 Ostermeld
E1826 neve ;| M Magén munkdltatéd
A EVAS Foglalkoztatd
székhelye B EVAS Egyéni vall.
KUTfoldi : Kulfoldi K KATA
orszag orszag 1 KIVA Foglalkoztaté
Telepllés Telepllés 2 KIVA Egyéni vall.

Kbzter. neve :
Kozter. ]e]]eg
Hazszam
Epulet

u

Joguto!!ent eljaro




8, Minimalbér bérminimum

A béren kivuli juttatdsok értékének 1,19- szordéa G4 % egészségugyi hozzajarulast (EHO) kelirfiza korabbi 10 % helyett. (1998 évi
LXVI. torvény 3. § (4) bekezdése)

Béren kivili juttatasok keretdsszege:

A juttatas éves keretdsszege akkor is 500 ezett,fba a maganszemély munkaviszonya a maganszeadly miatt sénik meg. A
rendelkezés 2012-re vonatkozéan is alkalmazhato.

- munkahelyi étkeztetés

- Erzsébet utalvanypéren kivdili juttatasnak miistils havi keretdsszege 5 ezer forintr6l 8 ezer forirtraelkedik. Az utalvany 2013-t6l
meleg étel vasarlasara is felhasznalhaté. (2012 dwatmeneti rendelkezés volt)

- Iskolakezdési tamogat&3013 januar 14l csak —papiralapu vagy elektronikus- utalvany faj@ban nydjthatd (megéaik a szamlaval
valé elszamolas lehgtége)

- Széchenyi-pihékartyan adott tamogatas

- Helyi utazasi bérlet juttatasa

- Onkéntes nyugdij,- egészség-, illetve 6nsegglynztarba, foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd iménybe fizetett munkaltatoi
hozzéjarulas

- iskolarendszef képzés koltségének munkaltato altal téftatvallalasa

- Kockazati biztositas dijadavonta a miniméalbér 30 %-ig adomentes.

- Egyes meghatarozott juttatasoem adhatd egyes juttatasként fogyasztasra l@s#&&tarlasara jogositod utalvany. Ha ilyen utalvény
kap a dolgozo, a juttatas bérként kdzteherkotblepedig példaul dolgozé kézeli hozzatartozéja&apgyéb jovedelemként adézik.

A jogcimek beallitasra keriltek.

9, Nyuqdijjarulék felséhatar

Hatalyon kivil helyezték a vonatkoz6 jogszabalyt: 44.8 (2) és (3) bekezdést.

10, Egészséquqyi szolgaltatasi jarulék

Az Egészségligyi szolgaltatasi jarulék napi mérddia —ban 222 Ft, havi mértéB660 Ft.

11, EKHO valtozas

Az ezutan szerzett ekho alapot kégéredelem egészére 15 % az ekho, ha a jovedeterat snaganszemély nem nyugdijas. (korabban az
ekho nyugdijjaruléknak misuls részét csak a nyugdijjarulék-alap félsataraig, vagyis legfeljebb évi 7 942 200 foriatulékalap utan
kellett megfizetni. Atmenetei rendelkezésia a maganszemély 2012. évi jarulékalapot kép@zedelme 2012 decemberére vonatkozdan a
2013 januar 10-éig megszerzett ekhos kifizetédigielembe véve meghaladja a 2012-re érvényes é@plafont, az ekhos kifizetés
jarulékplafont meghaladé része utan 11,1 %-os rkketékell megallapitani és levonni az ekhot. (2Q08X. térvény 14/C8)

12, Terhelések a kilép adatlapon

A terhelés térzsbendbitettiik a letiltdshoz tartozé adatokat. A Terhdfiizsben az 'A’ billenty lelitésére egy
masodik ablak jelenik meg, ahol a letiltasra voonatkadatokat értelems#en kell kitélteni.

Alap rendszer Bér rendszer 2013 Datum : 2013.01.14
Terhelés torzs Zsuzsi

»rp <«

Hatdrozat szama : I

Kedvezményezett

Neve :
Irdnyitdszam:
varos :
utca :
Hazszam :
Szamlaszéma ;

Szamlavezetd intézmén
Neve
Iranyitdszam
Varos

utca
Hazszam
Atutalés

kdzlemény :
1el1616 adat

Kitoltése esetén, a kilépadatlapon (Igazolas02, Igazolas03) a terheléstokdiltoltésre kertlnek. Kitéltés
elmaradéasa a terhelés levonasat nem befolyasolja




13, Elethiztositas

Munkaltato altal fizetett kockazati biztositasteyedeni kell a 08-as bevallason. A biztosité adagy térzsben
tudjuk felvinni ehhez be kell Iépni a , Torzs karbamas” / ,Biztosito térzs” menipontba.

Alap rendszer Bér rendszer 2013 2013.01.14
Biztositd torzs
Aktudlis év :

Kéd
Neve
Kulfoeldi cim :
orsza :
Iranyitdszam :
Telepllés
Kozt. neve :
Kozt ﬂg11ege:
dzszam:
Epulet :
Lepcs8haz
Emelet

Kitoltése értelemszéen. A kdd folyamatos sorszam.

A jaranddsag térzsben — mint rendszeres juttatijuk meg a biztosit6 tarsasag kodjat.

|

Alap rendszer Bér rendszer 2013 Datum : 2013.01.14
Jarandésag torzs zsuzsi
Aktudlis év : 2013

Gipsz Jakab

pDolgozd tdrzsszama .
Csoportos biztositas

Jaranddsag Jogcime
Bizonylat kelte

Havi jaranddsag Fix:
Jaranddsag kezdete
Jaranddsag tipusa
E]]enszém%a (Tart) :
Mésodlagos szamla
Munkaszam kéd
Szervezet kéd
Megjegyzés

Joicim Neve Fix bér % véie

14, Nyilatkozatok

Az adonyilatkozatok a bevallasmodulban talalhatok.



