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 Járandóságban új elszámolási típusok 
 
H - Fix*min(Naptári nap - Kieső nap,30)/min(30,Naptári nap) Járandóság 
I - Fix*(Naptári nap - Kieső nap)/Naptári nap 
 
L - Fix*min(Naptári nap - Kieső nap+Szabadság,30)/min(30,Naptári nap) 
M - Fix*(Naptári nap - Kieső nap+Szabadság)/Naptári nap 
 
A típusokkal arányosán járó fix béreket lehet beállítani. 
 
H – A fix jövedelmet csökkenti a kieső napok (116-os jogcímen rögzített naptári napok)  

és a naptári napok arányában. 31 napos a hónap esetén is 30 napnak veszi a naptári 
napokat. 

 
I – A fix jövedelmet csökkenti a kieső napok (116-os jogcímen rögzített naptári napok)  

és a naptári napok arányában. Itt a tényleges napok számával arányosít. 
 
L – A fix jövedelmet csökkenti a kieső napok (116-os jogcímen rögzített naptári napok) a 

szabadságos napok kivételével (11611)  és a naptári napok arányában. 31 napos a 
hónap esetén is 30 napnak veszi a naptári napokat. 

 
M – A fix jövedelmet csökkenti a kieső napok (116-os jogcímen rögzített naptári napok) a 

szabadságos napok kivételével (11611)  és a naptári napok arányában. Itt a tényleges 
napok számával arányosít. 

 
A H,I,L,M  típusoknál és Sima Fix járandóságnál a számfejtő figyelembe veszi, ha kezdete, és 
vége a számfejtési időszakon belül van, akkor fix járandóságot arányosítja a kezdet, illetve 
vége alapján. 
 
A típusok alkalmasak, ha tiszteletdíj csak egy meghatározott időszakra vonatkozik, vagy tagi 
béres esetén a betegnapokkal csökkentett tagi bér számfejtésére. 
 
 


